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商工会青年部宣言
かけがえのない人たちと、かけがえのない地域のために

われわれは、自己の利益追求のみならず、国家を基盤とした

社会の恒久的な平和と繁栄を実現する

若き事業家として、何人にも侵されない自立した経営を確立し、

地域の商工業を躍動させ、地域の一員としてその責任を自覚すると共に

先人の教えに学びつつ、未来に向けた活力ある社会を創出する

この美しい国、日本に生きる者として、地球の環境問題を捉え、われわれだけでなく、

次世代の人々の為にも、継続的な運動を推し進める

そして全ての国家、民族との交流を積極的に図り永続的共生を

同じ時代を担う者としてここに誓う



誓いの言葉

一、われわれ商工会青年部は、創造力と行動力をいかし、

地域振興発展の先駆者となる

一、われわれ商工会青年部は、商工会の後継者であり、

将来の中核として、組織活性化の推進力となる

一、われわれ商工会青年部は、社会一般の福祉の増進に努め、

新しいまちづくりの原動力となる



共知共育
～青年部活動により広がりを持たせるために～

愛知県商工会青年部連合会
2023年度部長会議



•部員の高年齢化

•若手部員の不足

•少子化による先行きの不透明感

現状の商工会青年部



愛知県内の商工会青年部は…
•支部ごとの交流

→それぞれに差はあるが、

定期的な交流の場が存在

•県内単会同士のつながり

→総会・部長会議・

リーダーセミナー・主張発表大会など

集まる機会はあるが

情報交換の場になっているかは疑問



県内の青年部がもっと
情報交換を行うことができれば…
•イベントのアイデアってどうやって出すの？

•イベントの準備って？

•運営の悩みがあっても…

•備品調達でお金がかかる

•他団体と一緒に開催出来たらいいけど…

こういった悩みを共有できれば
  解決できることもあるのでは！？



本日の部長会議の目的は…
「部長同士のつながりを作ること！」

外から講師は呼んでいません

全員が講師、受講するのも皆様全員です

私たちが繋がりをもつことで青年部活動はもっと
可能性が広がります！



本日の内容
それぞれのテーブルでグループワークを行います

テーマは２つ

①それぞれの単会（青年部）の恒例のイベント、自慢の出し物

②イベントの作り方、アイデア出し、他団体との関わり方

その後は簡単な交流会を行います



グループワークの流れ

それぞれのテーブルで、テーマについて

お一人ずつ発表を行ってください

【お一人３分程度→質問受付１分程度】

一つのテーマで２０分程度ずつです



グループワーク①

それぞれの単会（青年部）の
恒例のイベント、自慢の出し物

～１６：５０
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ルーレットが

当たったテーブルは

どなたか壇上

へお願いします。



グループワーク②

イベントの作り方、アイデア出し、
他団体との関わり方

～１７：１５
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全国商工会青年部連合会報告



ＳｍａｒｔＳｈａｒｅについて



2023年度
部長会議

ご協力よろしくお願いします

アンケート
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